
 

 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลนาส่วง 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนาส่วง 
    -------------------------------------------------- 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕6๐ มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด 
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม    เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. 2562  มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป้นหลักเกณฑ์การประพฤติอย่างมีคุณธรรมของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2560 มาตรา 
76 วรรคสาม  และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2564     เทศบาลตำบลนาส่วง  จึงกำหนดให้มี
ประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล     พนักงานครูเทศบาล    และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนาส่วง 
เพ่ือปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม  ดังนี้ 
 
 

 หมวด ๑   
บททั่วไป 

 

ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้  
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง   ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล   พนักงานครูเทศบาล  

และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนาส่วง ประกอบด้วย จริยธรรมหลัก และจริยธรรมทั่วไป 
“พนักงานส่วนท้องถิ่น” หมายถึง พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  รวมถึงพนักงานจ้าง 

ของเทศบาลตำบลนาส่วง 
 “คณะกรรมการประมวลจริยธรรม” หมายถึง  คณะกรรมการประมวลจริยธรรมประจำเทศบาล 

ตำบลนาส่วง 
 

ข้อ ๒ ให้นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลนาส่วง  รักษาการตามประมวลจรยิธรรมนี้ 
 

หมวด ๒  
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
                มาตรฐานจริยธรรมหลักและท่ัวไป 

 

ข้อ 3 พนักงานเทศบาล    พนักงานครูเทศบาล   และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนาส่วง   
พึงยึดเป็นหลักปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังนี้ 

 
 

  /ก.จริยธรรม...



-๒-  

 

 

    ก. จริยธรรมหลัก   
(๑) ยึดมั่นสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการ 

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
สำคัญ  ประพฤติดี ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
    (2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา  ตามกฎหมาย
และตามครรลองคลองธรรม โปร่งใส  และมีจิตสำนึกที่ดี 

(๓) กล้าตัดสินใจและทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำในสิ่งไม่ถูกต้อง 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ
        (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม  ปราศจาคอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
   (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  ด้วยการรักษา
เกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
    ข. จริยธรรมทั่วไป 
   (1)  ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
   (2)  ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด  คุ้มค่า และระมัดระวัง
ไม่ให้เกิดความเสียหาบ 
   (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ  เรียบร้อย  และมีอัธยาศัยดี 
   (4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว  เสมอภาค  และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
   (5) จัดทำบริการสาธารณะ  และกิจกรรมสาธารณะ  ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 
   (6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่า
ครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
   (7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
   (8) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
   (9) ต้องปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำ
การเลี่ยงมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมนี้ 
 

         ส่วนที่ ๒  
จรรยาวิชาชีพององค์กร 

 

 

ข้อ ๔ พนักงานงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบล
นาส่วง   ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

 
           /ข้อ 5 พนักงาน.... 

 



-๓- 
 

 
 
 

ข้อ ๕ พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนาสว่ง 
ต้องเป็นแบบอย่างทีดี่ในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยทุกประการ 

 

ข้อ ๖ พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนาส่วง 
ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 

ข้อ ๗ พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล   และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนาส่วง 
ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมขิองตำแหน่งหน้าที่ 

 

ข้อ ๘ พนักงานเทศบาล   พนักงานครูเทศบาล  และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนาส่วง 
ต้องปฏิบั ติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้
บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ทีไ่ด้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติ
และประชาชน 

ข้อ ๙ พนักงานเทศบาล    พนักงานครูเทศบาล  และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนาส่วง 
ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดี
ระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

 

ข้อ ๑๐ พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนาส่วง 
ต้องปฏิบัติหน้าทีด้่วยความสุภาพ เรียบร้อย 

 

ข้อ ๑๑ พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนาส่วง  
ต้องรักษาความลับท่ีได้จากการปฏิบัติหน้าที ่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจ
หน้าทีแ่ละได้รบัอนญุาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามทีก่ฎหมายกำหนดเท่านั้น 

 

ข้อ ๑๒ พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนาส่วง 
ต้องรกัษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทาง
ที่ชอบ 

ข้อ ๑๓ พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนาส่วง  
ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน    ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์
ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน 
หรือบุคคลทีเ่กีย่วข้อง เพ่ือประโยชน์ต่าง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าทีข่องตน เวนแต่เป็นการให้โดย
ธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

 

ข้อ ๑๔ พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนาส่วง 
ต้องประพฤติตนใหส้ามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ  มีน้ำใจ  มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบัง
ข้อมูลทีจ่ำเป็นในการ ปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 

 
ส่วนที่ 3 

       จรรยาวิชาชีพ (ถ้ามี) 
  ข้อ 15  พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนาส่วง 

ที่ประกอบวิชาชีพเฉพาะ  ต้องยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพในสาขาของตนตามที่ระบุไว้ในอาชีพนั้นๆ   
 
 
         /หมวด 3....



-๕-  

 
 

              หมวด ๓  
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

                ส่วนที ่๑  
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

ข้อ ๑6 ให้สำนักปลัดเทศบาล มีหน้าทีค่วบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
นี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

(๑) ดำเนินการเผยแพร ่ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีและ 
ติดตามสอดสอ่งการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 

(๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให้ 
นายกเทศมนตรีตำบลนาส่วง หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทัง้นี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจดำเนินการ 
ตามทีน่ายกเทศมนตรีตำบลนาส่วง หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได้ 

(๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง 
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีท่ีเห็นว่านายกเทศมนตรีตำบลนาส่วง
หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่าน
นายกเทศมนตรีตำบลนาส่วง หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดก็ได้ 

(๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้ถูก
กลัน่แกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม     การดำเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวน 
ข้อเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระทำมิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(๕) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลตำบลนาส่วง 
(๖) ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามทีค่ณะกรรมการ 

จริยธรรมมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัดเทศบาล 
ข้อ ๑7 ให้ นายกเทศมนตรีตำบลนาส่วง  แต่งตั้งคณะกรรมการประมวลจริยธรรมขึ้น  เพ่ือ

ควบคุม กำกับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
คณะกรรมการประมวลจริยธรรม ประกอบด้วย 
(๑) ปลัดเทศบาลตำบลนาส่วง  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร คัดเลือกกันเองให้ 

เหลือไม่น้อยกว่าสองคน 
    (3) กรรมการซึ่งเป็นข้าราชการที่มิได้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารของเทศบาล 
ตำบลนาส่วง ที่ได้รับคัดเลือกจากพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลนาส่วง  
จำนวนไม่น้อยกว่าสองคน 

ให้หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  เป็นเลขานุการคณะกรรมการประมวลจริยธรรมและ 
อาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการประมวลจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 

คณะกรรมการประมวลจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
 
 
 
           /ข้อ 18..... 
 



-๖-  

ข้อ ๑8 คณะกรรมการประมวลจริยธรรมมอีำนาจหน้าที ่ ดังนี้ 
(๑) ควบคุม  กำกับ  ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ 

ในเทศบาลตำบลนาส่วง 
(๒ ) สอดส่องดูแลให้ มีการปฏิบั ติตามประมวลจริย ธรรม  ในเทศบาลตำบล

นาส่วง  ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์ 
การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓) ให้คณะกรรมการประมวลจริยธรรม    หรือผู้ที่คณะกรรมการประมวลจริยธรรม
มอบหมาย มีอำนาจหน้าที่ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือห้าง
หุ้นส่วน บริษัท  ชี้แจงข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือ 

 ให้ถ้อยคำ เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
(๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำ หรือ 

ให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรือ่งที่สอบสวน 
(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน 

เทศบาลตำบลนาสว่ง  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน 
ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด   มิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่  
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด   รับเรื่องให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

(6) คุ้มครองข้าราชการซ่ึงปฏิบั ติตามประมวลจริยธรรมนี้  อย่างตรงไปตรงมา 
 มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง 
ปกครองมาใช้บังคับ 

 
  ส่วนที่ ๒ 

ระบบบงคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

 

ข้อ ๑9   กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าทีป่ระพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล 
จรยิธรรมนี้     ให้ปลัดเทศบาลตำบลนาส่วง         ประธานกรรมการประมวลจริยธรรม   เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณา
ดำเนินการ 

 

ข้อ 20 การดำเนินการตามข้อ ๑9 ให้ประธานกรรมการประมวลจริยธรรมพิจารณาดำเนินการ
แต่งตั้งกรรมการจากคณะกรรมการประมวลจริยธรรม  จำนวนไม่น้อยกว่าสามคน   เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทาง
จริยธรรม 

 

ข้อ ๒1 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรมนี ้จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง 
หรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและ 
ระดับตำแหน่ง ตลอดจนหน้าทีค่วามรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต 
สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

 
 
 
              /ข้อ 22.....
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ข้อ ๒2 หากการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ให้ประธานกรรมการประมวลจริยธรรมพิจารณาดำเนินการสั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็น
การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย    ให้ประธานกรรมการประมวลจริยธรรมพิจารณา 
ดำเนินการสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒5 แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย 

ข้อ ๒3 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืน ให้นำแนวทางและวิธีการ 
สอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยของเทศบาลตำบลนาส่วง  
มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๒4 การสั่งการของประธานกรรมการประมวลจริยธรรมดำเนินการตาม ข้อ 22 ให้ดำเนินการ 
ตามนั้น  เว้นแต่จะปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 

 

      หมวด ๔  
ขั้นตอนการลงโทษ 

 

 

ข้อ ๒5 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้    ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัย 
หรือความผิดทางอาญา  ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้อง  หรือตักเตือน 
หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้งการเข้าสู่ตำแหน่ง  การพ้นจากตำแหน่ง  การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ 
การพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
   ข้อ ๒6  เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝนืแล้ว 
ให้เทศบาลตำบลนาส่วง   ดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

ข้อ ๒7  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒5  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการประมวล 
 จรยิธรรมของเทศบาลตำบลนาส่วง  ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันไดท้ราบการลงโทษ 

ข้อ ๒8 เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้วให้รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ข้อ ๒9 จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้   พร้อมดำเนินการปรับปรุง 
แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี)  และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิน่  ซ่ึงเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที ่ 10 มกราคม พ.ศ. ๒๕68 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นางอรัญญา   นามวงศ์) 
นายกเทศมนตรีตำบลนาส่วง 

 

 
 
 

 
 

 
 

 


