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แผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
ประจำปงีบประมาณีพ.ศ.2569 

 
 

การบริ หารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลนาส่วงิ ได้ดำเน นการตามิ
หลักเกณฑ์และว ธีการิกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ี เกี่ ยวข้อง โดยยึดหลักการบร หารก จการิ
บิ้านเมืองที่ดี (Good Governance) และเป็นไปตามมาตรฐานคิุณธรรม เพ่ือให้การดำเน นการในิ
การบร หารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประส ทธิ ภาพ มีความโปร่งใสิ และไม่มีผลประโยชนิ์ทับิ
ซ้อนอย่างแทิ้จร ง 

ดังนั้นิ เทศบาลตำบลนาส่วง จึงต้องเสร มสริ้างและพิัฒนาศิักยภาพบิุคลากรใหิ้มีิ
ความรู ้ ความสามารถ ทิักษะิและสมรรถนะตามมาตรฐานท่ีกำหนด การพัฒนาบุคลากรจึงเปิ นิ
กลไกส าคัญทจะสนับสนุนให้การบร หารงานของเทศบาลมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพและมีความพริ้อมใน 
การขับเคลิื่อนยุทธศาสตร์ชาต  นโยบายของรัฐและนโยบายสำคัญของเทศบาล 

 
 
 

วิสัยทััศน์ั- พันธกิจัเทศบาลต าบลนาส่วง 
 

 
 
 

“ประชาชนม คุณภาพช วิตท ่ด  ชุมชนเข้มแข็ง เป็นประตูการค้าการท่องเท ่ยวีการเกษตรม ศักยภาพ 
ม การพัฒนาอย่างสมดุล   ยั่งยืนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพ ยง” 

 
 
 

ยุทธศาสตร์การพััฒนาของเทศบาลตำบลนาส่วง 
 

 
 
 

1. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาต และส ่งแวดล้อม 
3. การพัฒนาด้านเศรษฐก จ 
4. การพัฒนาด้านสังคม 
5. การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการบร หารเทศบาล 
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อ านาจหนั าทีข่องเทศบาล 
 

 
 
 

เทศบาลมีภารก จและอ านาจหน้าท่ีตามิพระราชบิัญญัติ เทศบาล พ.ศ. 2496 
แกิ้ไขิเพิ ่มเต มจนถึงิ(ฉบับท่ีิ14) พ.ศ.2562 ไดิ้ก าหนดิอำนาจหน้าท่ีของเทศบาลตำบลไว้  เปิ น 
2 ส่วนิประกอบด้วย มาตรา 50 และมาตรา 51 ดังนี้ 

มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาลต าบลมีหนา้ทิี่ต้องทำในเขตเทศบาล
ดังติ่อไปนี้ 

 

 
 

1. รักษาความสงบเริียบริ้อยของประชาชน 
2. ให้มีและบ าริุงทางบกและทางน้ า 
3. รักษาความสะอาดของถนนิหริือทางเด นและทิี่สาธารณะ รวมทิั้งการกำจิัดมูล

ฝอยและส ่งปฏ กูล 
4. ป้องกันและระงับโรคต ดติ่อ 
5. ให้มเีครื่องใชใ้นการดับเพล ง 
6. ใหร้าษฎรไดิ้รบัการศึกษาอบรม 
7. ส่งเสริ มการพัฒนาสตรีิ เด กิเยาวชน ผิู้สูงอายุ และผู้พ การ 
8. บำรุงศ ลปะิจาริีตประเพณี ภูม ปัญญาท้องถิ ่นิและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ ่น 
9. หน้าท่ีอื่นตามทิี่กฎหมายบิัญญัติ ใหเ้ป็นหนา้ทิี่ของเทศบาลิ 

การปฏ บัต ตามอำนาจหน้าทิี่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

โดยใชิ้ว ธีการบร หารจัดการบิ้านเมืองท่ีดิีและคำนึงถึงการมีสิ่วนร่วมของประชาชนิในการจัดทำิ
แผนพัฒนาเทศบาล การจัดทำงบประมาณิการจัดซื้อจัดจิ้าง ิการตรวจสอบ การประเม นผลการิ
ปฏบัติ งานและการเปิดเผยข้อมิูลข่าวสาร ท้ังนิี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบิิขิ้อบังคับว่าด้วยิ
การนั้น  และหลักเกณฑิ์และว ธิีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด
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มาตรา 51 ภายใต้ข้อบังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตำบลอาจจิัดก จการใดๆ ในเขติ
เทศบาลิดังติ่อไปนี้ 

1. ใหม้ีน้ าสะอาดหรือการประปา 
2. ให้มีโรงฆิ่าสิัตว์ 
3. ให้มีตลาด ทิ่าเทิียบเรือและทิ่าขา้ม 
4. ให้มสีิุสานและฌาปนสถาน 
5. บำรุงและส่งเสร มการท ามาหาก นของราษฏร 
6. ให้มีและบ าริุงสถานท่ีทำการพ ทักษิ์รักษาคนเจ บไข้ 
7. ให้มีและบ าริุงการไฟฟ้าหริือแสงสวา่งโดยวิ ธีอื่น 
8. ให้มีและบ าริุงทางระบายน้ า 
9. เทศพาณิ ชย์ 

 
 
 
 
 
 
 



 

5 
 

 
 
 

นโยบายการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบัุคคล 
 

 

1. การวางแผนก าลังคน 
เทศบาลต าบลนาส่วงิิิมีแผนอัตราก าลัง 3 ปี   (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569)  

ตามที่ได้รับความเห นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานีิิิมีการก าหนดโครงสร้าง
องค์กรและวางแผนก าลังคนิิิเพ่ือก าหนดจ านวนพนักงานในแต่ละสายงานิิิให้เหมาะสม สามารถท างานได้ตาม
ภารก จและวัตถปุระสงค์การจัดต้ังินอกจากนี้ในการวางก าลังคนยังค านึงถงึภารก จที่เป็นความต้องการของประชาชน
อย่างเหมาะสมและเพียงพอิิพร้อมปรับปรุงแผนอัตราก าลังให้สอดรับกับสถานการณ์ต่างๆ อย่างทันท่วงที 

2. การสรรหาคนด คนเก่งเพ่ือปฏิบีัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ในการสรรหาบุคลากรเพ่ือมาปฏ บัต งานตามภารก จของหน่วยงานนั้นิิเทศบาลต าบลนาส่วงิิ

ไดด้ าเน นการตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบร หารงานบุคคลส่วนท้องถ น่   เรื่อง  ก าหนดมาตรฐาน
กลางการบร หารงานบุคคลสวนทองถ น หมวด 4  การสรรหาบุคคลิเขา้มาปฏ บัต งานตามภารก จหนว่ยงานให้ใช้
ว ธีการสอบแขง่ขนัหรือการคัดเลือกิิิโดยด าเน นการในรูปคณะกรรมการและค านึงถึงความเป็นธรรมและความ
เสมอภาคในโอกาสแก่บุคคลที่มีสทธ ิิอย่างเทา่เทียมกัน เพ่ือให้ไดผู้้ที่  มีความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่งตาม
วัตถปุระสงค์ของหน่วยงาน 

3. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
เทศบาลต าบลนาส่วงิิด าเน นการบรรจุและแต่งตัง้บุคลากรตามกฎ ระเบิียบิหรือข้อบังคับที่

เกี่ยวข้อง ด้วยความเสมอภาคและโปร่งใส โดยพ จารณาจากความรู้ิ  ความสามารถ 

4. การพีัฒนาบุคลากร 
เทศบาลต าบลนาส่วงิ มีแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปีิ(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569)  

และเพิื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร เป็นเครื่องมือในการบร หารงานบุคคลของผู้บริ หาร  อีกทิั้งเป็นการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ ่มพิูนความรู้   ทิักษะิิทิัศนคติ ที่ดี  คิุณธรรมิจร ยธรรมของบิุคลากรในการปฏิ บติ งานราชการ
และบริ การประชาชนิิิิไดิ้อยางมิีประสทธ ภาพและิประส ทธ ผล
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5. การประเมินผลการปฏีิบัตีิงาน 
มีการก าหนดหลักเกณฑแ์ละว ธีการประเม นผลการปฏ บัต งานิิิในประกาศของเทศบาลต าบล

นาส่วงิิอย่างชัดเจนและเป็นทีท่ราบของพนักงานโดยทั่วกันิอันเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดอุบลราชธานี เรื่องิหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบร หารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ิ3)ิพ.ศ. 2558  
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานีิ เรื่องิหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบร หารงานบุคคลของเทศบาลิ (ฉบบัที่ิ 2)  พ.ศ. 2563  ลงวันที ่ 29 พฤษภาคม  2563 ิ
นอกจากนีใ้นการก าหนดตัวชี้วัดไดมี้การถา่ยทอดตัวชี้วัดเป้าหมายองค์กรสู่เป้าหมายของแต่ละส่วนราชการเพ่ือน าไปสู่
การก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดรายบุคคลิิิโดยเป้าหมายและตวัชี้วัดรายบุคคลจะประกอบไปด้วยผลงานซึ่งอาจเป็น
ผลงานจากงานประจ าและโครงการ 

6. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
เทศบาลต าบลนาส่วงิก าหนดแนวนโยบายเกี่ยวกบัการมจีร ยธรรมและว นัยิในการปฏ บัต งานิิ

ซ่ึงไดมี้การประกาศก าหนดหลักเกณฑเ์กีย่วกบัจร ยธรรมของพนักงานเทศบาลิิิิิิและพนักงานจ้างเพ่ือยึดถือเป็น
หลักการแนวทางปฏ บัต และเป็นเครื่องก ากับความประพฤต พนักงานเทศบาล ิและพนักงานจ้างของเทศบาล ิิิิ
ส่งเสร มให้พนักงานได้ปฏ บัต ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบร หารงานบุคคลส่วนท้องถ น่ เรื่อง ประมวลิ
จร ยธรรมพนักงานส่วนท้องถ ่น 

7. การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาช พ 
เทศบาลต าบลนาส่วงิิิิิิให้ความส าคญัต่อความกา้วหน้าในสายอาชีพของพนักงานิิิโดยมี

การก าหนดค าอธ บายระดับต าแหน่ง การพัฒนาขดีความสามารถเพ่ือก าหนดเส้นทางความกา้วหน้าในสายอาชีพของ
ตนเองและผู้ใตบ้ังคบับัญชาิมีเกณฑ์การพ จารณาและิประเม นสมรรถนะิผลงาน และความประพฤต  เพ่ือคัดเลือก
พนักงานที่เหมาะสมในการเข้ารับต าแหน่งใหม่ รวมทัง้สนับสนุนให้พนักงาน มีการเรียนรู้สามารถท างานได้หลากหลายิิิิิ
และเตรียมพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง  หรือการรับหน้าที่ใหม่ๆิในอนาคต 

8. การพัฒนาคุณภาพช วิต 
เทศบาลต าบลนาส่วงิิิได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏ บัตในการจัดก จกรรมิส่งเสร ม

คุณภาพชีว ตให้เก ดความสมดุล ยืดหยุ่นิปลอดภัยและมีก จกรรมเสร มสร้างสัมพันธภาพอันดีิระหว่างพนักงาน 
ซ่ึงจะช่วยสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างานิ มีการจดัสวัสด การที่ิ หลากหลาย มีการดูแลสุขภาพและสวัสด 
ภาพพนักงาน เช่น การจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีิและสวัสด การอ่ืนๆ มีการส่งเสริ มสุขภาพอนามัย และ
สริ้างสภาพแวดล้อมทิี่ปลอดภัยในการท างาน



 

 

 
 
 
 

แผนการด าเนินงานการบริหารและพัฒนาทรััพยากรบุคคลัประจ าปัีงบประมาณัพ.ศ. 2569 
เทศบาลตำบลนาส่วงััอ าเภอเดชอุดมัััจัังหวัดอุบลราชธานี 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท ่ใช ้ ีีระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 

- การจัดทำแผนอัตรากำลิัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569) 
เพิื่อใหเ้ทศบาลมีโครงสร้างการแบิ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซ้ าซิ้อนรวมถิึงิ
กำหนดประเภทตำแหนิ่งสายงาน การจิัดอิัตรากำลังโครงสริ้างสิ่วนราชการให้ิ
เหมาะสมกิับภารกิ จอำนาจหนิ้าท่ีของเทศบาล โดยไดิ้มิีการปริับปริุงแผนอิัตรากำลัง 
3 ปี และมการดำเนนการสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้ างตามแผนิ
อัตรากำลังิ3 ปีิได้แก่ิการบรรจุแติ่งตั้งิการริับโอน การรับสมัครพนักงานจิ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 69  

- การจัดทำแผนพัฒนาบิุคลากร 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569) 
เพ่ือใช้ เป็นแนวทางในการพัฒนาิพนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากริ

ทางการศึกษาิและพนิักงานจิ้างิเปิ นเครื่องมือในการบริ หารงานบิุคคล อิีกท้ัง
ยิังเป็นการพัฒนาเพ่ือเพ ่มพูนความริู้  ทักษะิทัศนคต ท่ีดี คุณธรรมิจร ยธรรมของ
บุคลากร เทศบาลต าบลนาส่วงิอำเภอเดชอุดม จังหวิัดอุบลราชธานีิในการปฏ บัต 
ราชการและตอบสนองความติ้องการของประชาชนได้ อย่ างมีประส ทธ ภาพ
และประส ทธ ผล 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 69  
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท ่ใช ้ ีีระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 

- การประชาสิัมพันธ์ริับโอน (ยิ้าย) หริือรายงานใหิ้คณะกรรมการกลางพนักงานิ
เทศบาลเพื่อด าเน นการสรรหา 
- การรับโอน (ย้าย) หรือบรรจุและแติ่งตั้งพนักงานเทศบาล 
- การสรรหาพนักงานจา้งในตำแหน่งทิี่วา่ง 
เพิื่อให้ได้พนักงานเทศบาล พนิักงานจ้างิ ท่ีมีความรู้ความเหมาะสมตรงตามิ

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปีิทิี่วา่งเพ่ือรองรับติ่อภารกิ จของิ
เทศบาลต าบลนาส่วง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 69  

- การให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ประชุมสัมมนา และศึกษาดูงานิเพ่ือพัฒนา
บุคลากร ในการเพิ ่มพูนความรู้ ทักษะ ทิัศนคต ทิี่ดีิคุณธรรมจร ยธรรมิของบุคลากร
ในการปฏ บัต งานราชการและบร การประชาชน 

300,000 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69  

- ประกาศหลักเกณฑ์และว ธีการประเม นผลการปฏ บัติ งานของพนักงานเทศบาลิ
พนิักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลนาส่วงิประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
- การประเม นผลการปฏ บัต งาน ของพนักงานเทศบาลิพนักงานครู เทศบาลิ
ลิูกจ้างประจำ และพนักงานจิ้าง ของเทศบาลตำบลนาส่วง ประจำปิีงบประมาณิ
พ.ศ.2569  
ิ-ิเพิื่อใหิ้การประเม นผลการปฏ บัต งานเป็นไปด้วยความโปรง่ใส เปิ นธรรม ตรวจสอบ 
ไดิ้ และเปิ นไปตามท่ีกฎระเบิียบกำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69  
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท ่ใช ้ ีีระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 

- ประกาศกำหนดหลักเกณฑิ์เกีย่วกิับจริ ยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจา้ง 
เพ่ือส่งเสริ มให้พนักงานเทศบาล และพนิักงานจิ้าง ยึดถือเปิ นหลักการิแนวทาง 
ปฏ บัต และเป็นเครื่องกำกับความประพฤต  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69  

- โครงการส่งเสริ มความริู้ ด้ านคุณธรรมจร ยธรรมแก่ บุคลากรเทศบาลตำบล 
  นาส่วง  เพิื่ อส่งเสร มให้ บุคลากรเทศบาลตำบลนาส่วง มีความรู ้ ความเขิ้าใจิ 
ิิด้านคิุณธรรม จริ ยธรรมและจรรยาของขาราชการท่ีบิัญญัต ไว้เปิ นข้อกฎหมาย กฎ 
ิิและระเบิียบ จิ ตส านิึกต่อต้านการทิุจร ติมิีค่าน ยมในการปฏิ บัติ งานโดยยึดหลัก 
ิิบร หารก จการบ้านเมิืองท่ีดิีเปิ นแนวทางในการให้บริ การประชาชน 

10,000 1 ม.ค. 69 - 30 ก.ย. 69  

- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาลต าบลนาส่วง 
เพ่ือให้เทศบาลสามารถดำเน นการตามอำนาจหน้าท่ีและภารกิ จเพิื่อตอบสนองิ 

ความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประส ทธ ภาพและมีประส ทธิ ผลิพร้อมท้ังสร้าง 

ทิัศนคติ ท่ีดีในการใหบริ การประชาชนิเสริ มสร้างสิัมพันธภาพที่ดีระหวิ่างบุคลากริ 

ในการท างานรว่มกันอยา่งมีความสุข 

200,000 1 ม.ค. 68 - 30 ก.ย. 69  

- การตรวจสิุขภาพประจำปี 
เพิื่อส่งเสร มคุณภาพชวีิ ตบุคลากร 

ิิิงบประมาณหลักประกันิ 
ิิิสุขภาพแห่งชาต  

1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69  
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