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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณีพ.ศ.2569 

 
 

การบร  ิหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลนาส่วงิ ได้ ดำเน นการตามิ
หลักเกณฑ์และว ธีการิกฎ ระเบียบ และขอบังคับที่ เก่ียวข้อง โดยยึดหลักการบร หารก จการิ
บิ้านเมืองที่ดี (Good Governance) และเป็นไปตามมาตรฐานคิุณธรรม เพ่ือให้การดำเน นการในิ
การบร หารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประส ทธ ิภาพ มีความโปร่งใสิ และไม่มีผลประโยชนิ์ทับิ
ซ้อนอย่างแทิ้จร ง 

ดังน้ันิ เทศบาลตำบลนาส่วง จึงต้องเสร มสริ้างและพิัฒนาศิักยภาพบิุคลากรใหิ้มีิ
ความรู้ ความสามารถ ทิักษะิและสมรรถนะตามมาตรฐานที่กำหนด การพัฒนาบุคลากรจึงเป ินิ
กลไกส าคัญทจะสนับสนุนให้การบร หารงานของเทศบาลมีบุคลากรที่มีคุณภาพและมีความพริ้อมใน 
การขับเคลิ่ือนยุทธศาสตร์ชาต  นโยบายของรัฐและนโยบายสำคัญของเทศบาล 

 
 
 

วิสัยทััศน์ั - พันธกิจัเทศบาลต าบลนาส่วง 
 

 
 
 

“ประชาชนม คุณภาพช วิตท ่ด  ชุมชนเข้มแข็ง เป็นประตูการค้าการท่องเท ่ยวีการเกษตรม ศกัยภาพ 
ม การพัฒนาอย่างสมดุล   ย่ังยืนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพ ยง” 

 
 
 

ยุทธศาสตร์การพััฒนาของเทศบาลตำบลนาส่วง 
 

 
 
 

1. พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาต และส ่งแวดล้อม 
3. การพัฒนาด้านเศรษฐก จ 
4. การพัฒนาด้านสังคม 
5. การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการบร หารเทศบาล 
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อ านาจหนั าทีข่องเทศบาล 
 

 
 
 

เทศบาลมีภารก จและอ านาจหน้าที่ตามิพระราชบิัญญัติ เทศบาล พ.ศ. 2496 
แกิ้ไขิเพิ ่มเต มจนถึงิ(ฉบับที่ิ14) พ.ศ.2562 ไดิ้ก าหนดิอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลไว้  เปิ น 
2 ส่วนิประกอบด้วย มาตรา 50 และมาตรา 51 ดังน้ี 

มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาลต าบลมีหน้าทิี่ต้องทำในเขตเทศบาล
ดังติ่อไปน้ี 

 

 
 

1. รักษาความสงบเริียบริ้อยของประชาชน 
2. ให้มีและบ าริุงทางบกและทางน้ า 
3. รักษาความสะอาดของถนนิหริือทางเด นและทิี่สาธารณะ รวมทิั้งการกำจิัดมูล

ฝอยและส ่งปฏ กูล 
4. ป้องกันและระงับโรคต ดติ่อ 
5. ให้มเีคร่ืองใชใ้นการดับเพล ง 
6. ใหร้าษฎรไดิ้รับการศึกษาอบรม 
7. ส่งเสริ มการพัฒนาสตรีิ เด กิเยาวชน ผิู้สูงอายุ และผู้พ การ 
8. บำรุงศ ลปะิจาริีตประเพณี ภูม ปัญญาท้องถิ ่นิและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ ่น 
9. หน้าที่อื่นตามทิี่กฎหมายบิัญญัติ ให้เป็นหน้าทิี่ของเทศบาลิ 

การปฏ บัต ตามอำนาจหน้าทิี่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

โดยใชิ้ว ธีการบร หารจัดการบิ้านเมืองที่ดิีและคำนึงถึงการมีสิ่วนร่วมของประชาชนิในการจัดทำิ
แผนพัฒนาเทศบาล การจัดทำงบประมาณิการจัดซ้ือจัดจิ้าง ิการตรวจสอบ การประเม นผลการิ
ปฏบัต ิงานและการเปิดเผยข้อมิูลข่าวสาร ทั้งนิี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบิิขิ้อบังคับว่าด้วยิ
การน้ัน  และหลักเกณฑิ์และว ธิีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด
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มาตรา 51 ภายใต้ข้อบังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตำบลอาจจิัดก จการใดๆ ในเขติ
เทศบาลิดังติ่อไปน้ี 

1. ใหม้ีน้ าสะอาดหรือการประปา 
2. ให้มีโรงฆิ่าสิัตว์ 
3. ให้มีตลาด ทิ่าเทิียบเรือและทิ่าข้าม 
4. ให้มสีิุสานและฌาปนสถาน 
5. บำรุงและส่งเสร มการท ามาหาก นของราษฏร 
6. ให้มีและบ าริุงสถานที่ทำการพ ทักษิ์รักษาคนเจ บไข้ 
7. ให้มีและบ าริุงการไฟฟ้าหริือแสงสว่างโดยวิ ธีอื่น 
8. ให้มีและบ าริุงทางระบายน้ า 
9. เทศพาณิ ชย์ 
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นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบัุคคล 
 

 

1. การวางแผนก าลังคน 
เทศบาลต าบลนาส่วงิิิมีแผนอัตราก าลัง 3 ปี   (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569)  

ตามท่ีได้รับความเห นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานีิิิมีการก าหนดโครงสร้าง
องค์กรและวางแผนก าลังคนิิิเพื่อก าหนดจ านวนพนักงานในแต่ละสายงานิิิให้เหมาะสม สามารถท างานได้ตาม
ภารก จและวัตถุประสงค์การจัดตั้งินอกจากน้ีในการวางก าลังคนยังค านึงถึงภารก จท่ีเป็นความต้องการของประชาชน
อย่างเหมาะสมและเพียงพอิิพร้อมปรับปรุงแผนอัตราก าลังให้สอดรับกับสถานการณ์ต่างๆ อย่างทันท่วงที 

2. การสรรหาคนด คนเก่งเพื่อปฏบิีัติงานตามภารกจิของหน่วยงาน 
ในการสรรหาบุคลากรเพื่อมาปฏ บัต งานตามภารก จของหน่วยงานน้ันิิเทศบาลต าบลนาส่วงิิ

ได้ด าเน นการตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบร หารงานบุคคลส่วนท้องถ ่น   เร่ือง  ก าหนดมาตรฐาน
กลางการบร หารงานบุคคลสวนทองถ น หมวด 4  การสรรหาบุคคลิเข้ามาปฏ บัต งานตามภารก จหน่วยงานให้ใช้
ว ธีการสอบแข่งขันหรือการคดัเลือกิิิโดยด าเน นการในรูปคณะกรรมการและค านึงถึงความเป็นธรรมและความ
เสมอภาคในโอกาสแก่บุคคลท่ีมีสทธ ิิอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อให้ได้ผู้ท่ี  มีความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่งตาม
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

3. การบรรจุและแต่งตั้งบคุลากร 
เทศบาลต าบลนาส่วงิิด าเน นการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรตามกฎ ระเบิียบิหรือข้อบังคับท่ี

เกี่ยวข้อง ด้วยความเสมอภาคและโปร่งใส โดยพ จารณาจากความรู้ิ ความสามารถ 

4. การพีัฒนาบคุลากร 
เทศบาลต าบลนาส่วงิ มีแผนพฒันาบุคลากร 3 ปีิ(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569)  

และเพิื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร เป็นเคร่ืองมือในการบร หารงานบุคคลของผู้บริ หาร  อีกทิั้งเป็นการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ ม่พิูนความรู้   ทิักษะิิทิัศนคติ ท่ีดี  คิุณธรรมิจร ยธรรมของบิุคลากรในการปฏิ บต ิงานราชการ
และบริ การประชาชนิิิิไดิ้อยางมิีประสทธ ภาพและิประส ทธ ผล
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5. การประเมินผลการปฏีิบตัีิงาน 
มีการก าหนดหลักเกณฑ์และว ธีการประเม นผลการปฏ บัต งานิิิในประกาศของเทศบาลต าบล

นาส่วงิิอย่างชัดเจนและเป็นท่ีทราบของพนักงานโดยท่ัวกันิอันเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดอุบลราชธานี เร่ืองิหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบร หารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับท่ีิ3)ิพ.ศ. 2558  
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานีิ เร่ืองิหลักเกณฑ์
และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบร หารงานบุคคลของเทศบาลิ (ฉบับท่ีิ2)  พ.ศ. 2563  ลงวันท่ี  29 พฤษภาคม  2563 ิ
นอกจากน้ีในการก าหนดตัวชี้วัดไดมี้การถ่ายทอดตัวชี้วัดเป้าหมายองค์กรสู่เป้าหมายของแต่ละส่วนราชการเพื่อน าไปสู่
การก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดรายบุคคลิิิโดยเป้าหมายและตัวชีวั้ดรายบุคคลจะประกอบไปด้วยผลงานซึ่งอาจเป็น
ผลงานจากงานประจ าและโครงการ 

6. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
เทศบาลต าบลนาส่วงิก าหนดแนวนโยบายเกี่ยวกับการมีจร ยธรรมและว นัยิในการปฏ บัต งานิิ

ซ่ึงได้มีการประกาศก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจร ยธรรมของพนักงานเทศบาลิิิิิิและพนักงานจ้างเพ่ือยึดถือเป็น
หลักการแนวทางปฏ บัต และเป็นเคร่ืองก ากับความประพฤต พนักงานเทศบาล ิและพนักงานจ้างของเทศบาล ิิิิ
ส่งเสร มให้พนักงานได้ปฏ บัต ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบร หารงานบุคคลสว่นท้องถ ่น เร่ือง ประมวลิ
จร ยธรรมพนักงานส่วนท้องถ ่น 

7. การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาช พ 
เทศบาลต าบลนาส่วงิิิิิิให้ความส าคัญต่อความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานิิิโดยมี

การก าหนดค าอธ บายระดับต าแหน่ง การพัฒนาขีดความสามารถเพ่ือก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
ตนเองและผู้ใต้บังคับบัญชาิมีเกณฑ์การพ จารณาและิประเม นสมรรถนะิผลงาน และความประพฤต  เพ่ือคัดเลือก
พนักงานท่ีเหมาะสมในการเข้ารับต าแหน่งใหม่ รวมท้ังสนับสนุนให้พนักงาน มีการเรียนรู้สามารถท างานได้หลากหลายิิิิิ
และเตรียมพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง  หรือการรับหน้าท่ีใหม่ๆิในอนาคต 

8. การพฒันาคุณภาพช วติ 
เทศบาลต าบลนาส่วงิิิได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏ บัตในการจัดก จกรรมิส่งเสร ม

คุณภาพชีว ตให้เก ดความสมดุล ยืดหยุ่นิปลอดภัยและมีก จกรรมเสร มสร้างสัมพันธภาพอันดีิระหว่างพนักงาน 
ซ่ึงจะช่วยสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีในการท างานิ มีการจัดสวัสด การท่ีิหลากหลาย มีการดูแลสุขภาพและสวัสด 
ภาพพนักงาน เชน่ การจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีิและสวสัด การอ่ืนๆ มีการส่งเสริ มสุขภาพอนามัย และ
สริ้างสภาพแวดล้อมทิ่ีปลอดภัยในการท างาน



 

 

 
 
 
 

แผนการด าเนินงานการบริหารและพัฒนาทรััพยากรบคุคลัประจ าปัีงบประมาณัพ.ศ. 2569 
เทศบาลตำบลนาส่วงััอ าเภอเดชอุดมัััจัังหัวดอุบลราชธานี 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท ่ใช้ ีีระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 

- การจัดทำแผนอัตรากำลิัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569) 
เพิื่อให้เทศบาลมีโครงสร้างการแบิ่งงานและระบบงานทีเ่หมาะสมไม่ซ้ าซิ้อนรวมถิึงิ
กำหนดประเภทตำแหนิ่งสายงาน การจิัดอิัตรากำลังโครงสริ้างสิ่วนราชการให้ิ
เหมาะสมกิับภารกิ จอำนาจหนิ้าที่ของเทศบาล โดยไดิ้มิีการปริับปริุงแผนอิัตรากำลัง 
3 ปี และมการดำเนนการสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้ างตามแผนิ
อัตรากำลังิ3 ปีิได้แก่ิการบรรจุแติ่งต้ังิการริับโอน การรับสมัครพนักงานจิ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 69  

- การจัดทำแผนพัฒนาบิุคลากร 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569) 
เพื่ อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาิพนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากริ

ทางการศึกษาิและพนิักงานจิ้างิเปิ นเครื่องมือในการบริ หารงานบิุคคล อิีกทั้ง
ยิังเป็นการพัฒนาเพื่อเพ ่มพูนความริู้  ทักษะิทัศนคต ที่ ดี คุณธรรมิจร ยธรรมของ
บุคลากร เทศบาลต าบลนาส่วงิอำเภอเดชอุดม จังหวิัดอุบลราชธานีิในการปฏ บั ต 
ราชการและตอบสนองความติ้องการของประชาชนได้อย่างมีประส ทธ ภาพ
และประส ทธ ผล 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 69  

 

 
 

7 ใหข้อ้คดิเห็น [KC1]:  



 

 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท ่ใช้ ีีระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 

- การประชาสิัมพันธ์ริับโอน (ยิ้าย) หริือรายงานใหิ้คณะกรรมการกลางพนักงานิ
เทศบาลเพื่อด าเน นการสรรหา 
- การรับโอน (ย้าย) หรือบรรจุและแติ่งต้ังพนักงานเทศบาล 
- การสรรหาพนักงานจ้างในตำแหน่งทิี่วา่ง 
เพิื่อให้ได้พนักงานเทศบาล พนิักงานจ้างิ ที่ มีความรู้ความเหมาะสมตรงตามิ

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปีิทิี่วา่งเพื่อรองรับติ่อภารกิ จของิ
เทศบาลต าบลนาส่วง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 69  

- การให้บุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรม ประชุมสัมมนา และศึกษาดูงานิเพื่อพัฒนา
บุคลากร ในการเพิ ่มพูนความรู้ ทักษะ ทิัศนคต ทิี่ดีิคุณธรรมจร ยธรรมิของบุคลากร
ในการปฏ บัต งานราชการและบร การประชาชน 

300,000 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69  

- ประกาศหลักเกณฑ์และว ธีการประเม นผลการปฏ บัติ งานของพนักงานเทศบาลิ
พนิักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลนาส่วงิประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
- การประเม นผลการปฏ บัต งาน ของพนักงานเทศบาลิพนักงานครู เทศบาลิ
ลิูกจ้างประจำ และพนักงานจิ้าง ของเทศบาลตำบลนาส่วง ประจำปิีงบประมาณิ
พ.ศ.2569  
ิ-ิเพิื่อใหิ้การประเม นผลการปฏ บัต งานเป็นไปด้วยความโปรง่ใส เปิ นธรรม ตรวจสอบ 
ไดิ้ และเปิ นไปตามที่กฎระเบิียบกำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69  
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โครงการ/กจิกรรม งบประมาณท ่ใช้ ีีระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 

- ประกาศกำหนดหลักเกณฑิ์เกี่ยวกิับจริ ยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
เพ่ือส่งเสริ มให้พนักงานเทศบาล และพนิักงานจิ้าง ยึดถือเปิ นหลักการิแนวทาง 
ปฏ บัต และเป็นเคร่ืองกำกับความประพฤต  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69  

- โครงการส่ งเสริ มความริู้ ด้ านคุณธรรมจร ยธรรมแก่ บุคลากรเทศบาลตำบล 
  นาส่วง  เพิื่ อส่งเสร มให้บุคลากรเทศบาลตำบลนาส่วง มีความรู้ ความเขิ้าใจิ 
ิิด้านคิุณธรรม จริ ยธรรมและจรรยาของขาราชการท่ีบิัญญัต ไว้เปิ นข้อกฎหมาย กฎ 
ิิและระเบิียบ จิ ตส านิึกต่อต้านการทิุจร ติมิีค่าน ยมในการปฏิ บัติ งานโดยยึดหลัก 
ิิบร หารก จการบ้านเมิืองท่ีดิีเปิ นแนวทางในการให้บริ การประชาชน 

10,000 1 ม.ค. 69 - 30 ก.ย. 69  

- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาลต าบลนาส่วง 
เพ่ือให้เทศบาลสามารถดำเน นการตามอำนาจหน้าท่ีและภารกิ จเพิื่อตอบสนองิ 

ความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประส ทธ ภาพและมีประส ทธิ ผลิพร้อมท้ังสร้าง 

ทิัศนคต ิท่ีดีในการใหบริ การประชาชนิเสริ มสร้างสิัมพันธภาพท่ีดีระหวิ่างบุคลากริ 

ในการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข 

200,000 1 ม.ค. 68 - 30 ก.ย. 69  

- การตรวจสิุขภาพประจำปี 
เพิื่อส่งเสร มคุณภาพชีวิ ตบุคลากร 

ิิิงบประมาณหลักประกันิ 
ิิิสุขภาพแห่งชาต  

1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69  
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