
 

 

 

 
  คำสั่งเทศบาลตำบลนาส่วง 

  ที่    9/2569 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล 

 เทศบาลตำบลนาส่วง อำเภอเดชอุดม   จังหวัดอุบลราชธาน ี
************************************ 

ด้วยเทศบาลตำบลนาส่วง  อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี   กำหนดให้มีการบังคับใช้ประมวล 
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานเทศบาล สังกัดเทศบาลตำบลนาส่วง  เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการกำกับการประพฤติตนของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น และพนักงานเทศบาลเกิดความเข้าใจ ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องตาม มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล 
เทศบาลตำบลนาส่วง   ดังนี้ 
  1. ปลัดเทศบาลตำบลนาส่วง       เป็น ประธานกรรมการ  
  2. ผู้อำนวยการกองคลัง      เป็น กรรมการ 
  3. ผู้อำนวยการกองช่าง       เป็น กรรมการ 
  4. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   เป็น กรรมการ 
  5. ผู้อำนวยการกองการศึกษา       เป็น กรรมการ 
  6. ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลนาส่วง    เป็น กรรมการ 
  7. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล              เป็น กรรมการและเลขานุการ 
  8. นักทรัพยากรบุคคล                เป็น  ผู้ช่วยเลขานุการ 

  ให้คณะกรรมการ มีหน้าที่ ดังนี้ 
  1. ขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  และพนักงานส่วนท้องถิ่น  

2. ควบคุม กำกับ และส่งเสริมให้บังคับใช้ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และพนักงานส่วนท้องถิ่น  

3. สอดส่อง ดูแล  ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือข้อ 
ร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม จะต้องดำเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงและคำวินิจฉัยโดยเร็ว  

4. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่ขอให้   
กระทรวง กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน  บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง  ส่ง
เอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

5. เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่งเอกสาร และ 
หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องทีสอบสวน  

6. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้ว ให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  มิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการ บริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
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  7. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือมี  
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

8. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้  
อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น  

9. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทุกระดับตระหนักรู้ในพฤติกรรมหรือประเด็นล่อแหลมต่างๆ   
รวมทั้งการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมที่อาจจะนำมาซึ่งการเสื่อมเสียชื่อเสียงหรือพฤติกรรมใน  
การฝ่าฝืนจริยธรรม 

10. ให้คำปรึกษาและแนะนำเกี่ยวกับปัญหาด้านจริยธรรมหรือพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืน  
จริยธรรม 

11. ดำเนินการตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
12.  หน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ช่องทางการติดต่อสอบถาม/ขอคำแนะนำ  
1. ติดต่อสอบถาม/ขอคำแนะนำด้วยตนเอง ณ เทศบาลตำบลนาส่วง  189 หมู่ 3 ตำบลนาส่วง 

อำเภอเดชอุดม   จังหวัดอุบลราชธานี   34160 
 2. เบอร์โทรศัพท์ติดต่อหน่วยงาน 0-45- 210758  
 3. Facebook หน่วยงาน เทศบาลตำบลนาส่วง 
 4. อีเมล nasuang2020@gmail.com และ Saraban.nasuang@gmail.com 
 5. เว็บไซต์หน่วยงาน www.nasuangubon.go.th  
6. สายตรงนายกเทศมนตรีตำบลนาส่วง  08-3370-7237  ปลัดเทศบาล 08-1725-9509 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่ 9  เดือน มกราคม พ.ศ. 2569 

 

 

 

 (นายชัยดุลศักดิ์  แสนสีดา) 
นายกเทศมนตรีตำบลนาส่วง 
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