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แผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 

การบร ิหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลนาส่วง ได้ดำเนินการตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการ กฎ ระเบียบ และขอบังคับที่ เกี่ ยวข้อง โดยยึดหลักการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ด ี (Good Governance) และเป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรม เพื่อให้การดำเนินการใน 
การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส และไม่มีผลประโยชน์ทับ 
ซ้อนอย่างแท้จริง 

ดังนั้น เทศบาลตำบลนาส่วง จึงต้องเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ม ี
ความรู ้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานที่กำหนด การพัฒนาบุคลากรจึงเป็น 
กลไกสำคัญทจะสนับสนุนให้การบริหารงานของเทศบาลมีบุคลากรที่มีคุณภาพและมีความพร้อมใน 
การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรฐัและนโยบายสำคัญของเทศบาล 

 
 
 

วิสัยทัศน ์- พันธกิจ เทศบาลตำบลนาส่วง 
 

 
 
 

“ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนเข้มแข็ง เป็นประตูการค้าการท่องเที่ยว การเกษตรมีศักยภาพ 
มีการพัฒนาอย่างสมดุล   ยั่งยืนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลนาส่วง 
 

 
 
 

1. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
4. การพัฒนาด้านสังคม 
5. การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการบริหารเทศบาล 
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อำนาจหน้าทีข่องเทศบาล 
 

 
 
 

เทศบาลมีภารกิจและอำนาจหน้าที่ตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 
แก้ไข เพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 ได้กำหนด อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลไว้  เป็น 
2 ส่วน ประกอบด้วย มาตรา 50 และมาตรา 51 ดังนี้ 

มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาลตำบลมีหนา้ที่ต้องทำในเขตเทศบาล
ดังต่อไปนี ้

 

 
 

1. รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
2. ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ 
3. รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูล

ฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4. ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
5. ให้มีเครื่องใชใ้นการดบัเพลิง 
6. ใหร้าษฎรได้รบัการศึกษาอบรม 
7. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก เยาวชน ผู้สูงอาย ุและผู้พิการ 
8. บำรุงศลิปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
9. หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติใหเ้ป็นหนา้ที่ของเทศบาล  

การปฏิบัติตามอำนาจหนา้ที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

โดยใช้วิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ีและคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการจัดทำ 
แผนพัฒนาเทศบาล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ การประเมินผลการ 
ปฏบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งน้ี  ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วย 
การนั้น  และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด
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มาตรา 51 ภายใต้ข้อบังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตำบลอาจจัดกิจการใดๆ ในเขต 
เทศบาล ดังต่อไปนี ้

1. ใหม้ีน้ำสะอาดหรือการประปา 
2. ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
3. ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
4. ให้มสุีสานและฌาปนสถาน 
5. บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฏร 
6. ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
7. ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
8. ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
9. เทศพาณิชย์ 
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นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 

1. การวางแผนกำลังคน 
เทศบาลตำบลนาส่วง   มีแผนอัตรากำลัง 3 ปี   (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569)  

ตามที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี   มีการกำหนดโครงสร้าง
องค์กรและวางแผนกำลังคน   เพือ่กำหนดจำนวนพนักงานในแต่ละสายงาน   ให้เหมาะสม สามารถทำงานได้ตาม
ภารกจิและวัตถปุระสงค์การจัดตัง้ นอกจากนี้ในการวางกำลังคนยังคำนึงถึงภารกจิทีเ่ปน็ความต้องการของประชาชน
อย่างเหมาะสมและเพียงพอ  พร้อมปรับปรุงแผนอัตรากำลังให้สอดรับกับสถานการณ์ต่างๆ อย่างทันท่วงที 

2. การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ในการสรรหาบุคลากรเพ่ือมาปฏิบตัิงานตามภารกจิของหน่วยงานนั้น  เทศบาลตำบลนาส่วง  

ได้ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสว่นท้องถ่ิน   เรื่อง  กำหนดมาตรฐาน
กลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิน หมวด 4  การสรรหาบุคคล เขา้มาปฏิบัตงิานตามภารกิจหนว่ยงานให้ใช้
วิธีการสอบแข่งขนัหรือการคัดเลือก   โดยดำเนินการในรูปคณะกรรมการและคำนึงถึงความเป็นธรรมและความ
เสมอภาคในโอกาสแก่บุคคลที่มีสทธิ  อยา่งเทา่เทียมกัน เพ่ือให้ไดผู้้ท่ี  มีความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่งตาม
วัตถปุระสงค์ของหน่วยงาน 

3. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
เทศบาลตำบลนาส่วง  ดำเนินการบรรจุและแต่งตัง้บุคลากรตามกฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับที่

เกี่ยวข้อง ด้วยความเสมอภาคและโปร่งใส โดยพิจารณาจากความรู้  ความสามารถ 

4. การพัฒนาบุคลากร 
เทศบาลตำบลนาส่วง  มีแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ี(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569)  

และเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร  อีกท้ังเป็นการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้   ทักษะ  ทัศนคติที่ด ี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรในการปฏิบติงานราชการ
และบริการประชาชน    ได้อยางมีประสทธิภาพและ ประสิทธิผล
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5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
มีการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน   ในประกาศของเทศบาลตำบล

นาส่วง  อย่างชัดเจนและเปน็ทีท่ราบของพนักงานโดยทั่วกัน อันเปน็ไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558  
ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  (ฉบับที ่2)  พ.ศ. 2563  ลงวันที ่ 29 พฤษภาคม  2563  
นอกจากนีใ้นการกำหนดตัวชี้วัดไดมี้การถา่ยทอดตัวชี้วดัเปา้หมายองค์กรสู่เปา้หมายของแต่ละส่วนราชการเพ่ือนำไปสู่
การกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดรายบุคคล   โดยเป้าหมายและตัวชี้วัดรายบคุคลจะประกอบไปด้วยผลงานซึ่งอาจเป็น
ผลงานจากงานประจำและโครงการ 

6. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
เทศบาลตำบลนาส่วง กำหนดแนวนโยบายเกี่ยวกบัการมจีริยธรรมและวินัย ในการปฏิบตัิงาน  

ซ่ึงได้มีการประกาศกำหนดหลักเกณฑเ์กีย่วกบัจรยิธรรมของพนักงานเทศบาล      และพนักงานจ้างเพ่ือยึดถือเป็น
หลักการแนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างของเทศบาล     
ส่งเสริมให้พนักงานได้ปฏิบตัิตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ประมวล 
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

7. การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ 
เทศบาลตำบลนาส่วง      ใหค้วามสำคัญต่อความกา้วหน้าในสายอาชีพของพนักงาน   โดยมี

การกำหนดคำอธิบายระดับตำแหน่ง การพัฒนาขดีความสามารถเพ่ือกำหนดเสน้ทางความกา้วหน้าในสายอาชีพของ
ตนเองและผู้ใตบ้งัคับบญัชา มีเกณฑ์การพิจารณาและ ประเมินสมรรถนะ ผลงาน และความประพฤต ิเพ่ือคัดเลือก
พนักงานที่เหมาะสมในการเข้ารับตำแหน่งใหม่ รวมทัง้สนับสนุนให้พนักงาน มีการเรียนรู้สามารถทำงานได้หลากหลาย     
และเตรียมพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง  หรือการรับหน้าที่ใหม่ๆ ในอนาคต 

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เทศบาลตำบลนาส่วง   ได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัตในการจัดกิจกรรม ส่งเสริม

คุณภาพชีวิตให้เกิดความสมดุล ยืดหยุ่น ปลอดภัยและมีกิจกรรมเสริมสร้างสัมพันธภาพอันด ีระหว่างพนักงาน 
ซ่ึงจะช่วยสร้างสภาพแวดล้อมทีด่ีในการทำงาน  มีการจัดสวัสดกิารที ่หลากหลาย มีการดูแลสุขภาพและสวัสดิ
ภาพพนักงาน เช่น การจัดให้มีการตรวจสขุภาพประจำปี และสวัสดิการอ่ืนๆ มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัย และ
สร้างสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยในการทำงาน



 

 

 
 
 
 

แผนการดำเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลนาส่วง  อำเภอเดชอุดม   จังหัวดอุบลราชธานี 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช ้   ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

- การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569) 
เพ่ือใหเ้ทศบาลมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อนรวมถึง 
กำหนดประเภทตำแหน ่งสายงาน การจ ัดอ ัตรากำลังโครงสร ้างส ่วนราชการให้ 
เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ของเทศบาล โดยได้มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี และมการดำเนนการสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้ างตามแผน 
อัตรากำลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การรับสมัครพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 69  

- การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569) 
เพื่ อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา และพนักงานจ้าง เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคล อีกทั้ ง
ยังเป็นการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากร เทศบาลตำบลนาส่วง อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี ในการปฏิ บัติ
ราชการและตอบสนองความต ้องการของประชาชนได้ อย่ างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 69  

 

 
 

7 ใหข้อ้คดิเห็น [KC1]:  



 

 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช ้   ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

- การประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) หรือรายงานให้คณะกรรมการกลางพนักงาน 
เทศบาลเพื่อดำเนินการสรรหา 
- การรับโอน (ย้าย) หรือบรรจุและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 
- การสรรหาพนักงานจา้งในตำแหน่งท่ีวา่ง 

เพื่อให้ได้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ที่มีความรู้ความเหมาะสมตรงตาม 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ที่วา่งเพื่อรองรับต่อภารกิจของ 
เทศบาลตำบลนาส่วง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  

- การให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ประชุมสัมมนา และศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนา
บุคลากร ในการเพิ่มพูนความรู ้ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมจริยธรรม ของบุคลากร
ในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชน 

200,000 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  

- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลนาส่วง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- การประเมินผลการปฏิ บัติ งาน ของพนักงานเทศบาล พนักงานครู เทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลนาส่วง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  

 - เพื่อให้การประเมนิผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความโปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบ 
ได้ และเป็นไปตามที่กฎระเบียบกำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  
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โครงการ/กจิกรรม งบประมาณที่ใช้   ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

- ประกาศกำหนดหลกัเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
เพ่ือส่งเสร ิมให้พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นหลักการ แนวทาง 
ปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤต ิ

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  

- โครงการส่ งเสร ิมความรู้ ด้ านคุณธรรมจริยธรรมแก่ บุคลากรเทศบาลตำบล 
  นาส่วง  เพื่ อส่งเสริมให้ บุคลากรเทศบาลตำบลนาส่วง มีความรู ้ ความเข ้าใจ  
  ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของขาราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ 
  และระเบียบ จิตสำนึกต่อต้านการทุจริต มีค่านิยมในการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก 
  บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็นแนวทางในการให้บริการประชาชน 

10,000 1 ม.ค. 68 - 30 ก.ย. 68  

- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาลตำบลนาส่วง 
เพ่ือให้เทศบาลสามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจเพื่อตอบสนอง  

ความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล พร้อมทั้งสร้าง 

ทัศนคติที่ดีในการใหบริการประชาชน เสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างบุคลากร  

ในการทำงานรว่มกันอยา่งมีความสุข 

200,000 1 ม.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  

- การตรวจสุขภาพประจำปี 
เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตบุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  
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