
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 แบบรายงานผลการพ  ฒนาทร  พยากรบุคคล  
       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลนาส่วง อำเภอเดชอุดม  จ งหว ดอุบลราชธานี 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการพ ฒนาทร พยากรบ ุคคล เทศบาลต าบลนาส่วง 

ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

การพ  ฒนาทร พยากรบุคคล (Human Resource Development) 
 

ล าด บ 
ที่ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ
ดำเน ินการ 

ของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 

(บ
าท
) 

ระยะเวลา 
ดำเน ินการ 

1 โครงการอบรม 
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
จ านวน 1 หลักสูตร 
 

    ด าเนินการฝึกอบรมโครงการ  
  อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ 
  ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
  ระหว่างวันที่ 
   28- 29  สิงหาคม  2568 
  ณ โรงแรมแลโขงรีสอร์ท   
อ าเภอเขมราฐ  จังหวัดอุบลราชธานี 

141,000 132,655
0 

28-29  
สิงหาคม 2568 

2 โครงการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม 
ในการป้องกันการ 
ทุจริตในองค์กร 

  ก ิจกรรมว ันต ่อต้าน 
 คอร์ร ัปช ันสากล (ประเทศไทย) 
ภายใตแ้นวคิด Zero Tolerance  
คนไทยไม่ทนต ่อการทุจริต" 
 ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบล
นาส่วง 
 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
เพื่อป้องกันการทุจริตในองค์กร 
วันที่ 16 กันยายน 2568 
ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบล
นาส่วง 

10,000 10,000  16 กันยายน 2568 
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ข้อมูลสถ ิติอ ตราก าล ง จำแนกตามประเภทตำแหน ่ง 
ประเภทต าแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 

บริหารท้องถิ่น 1 

อำนวยการท ้องถิ่น 5 

ว ิชาการ 6 

พน กงานครูเทศบาล 3 

ท ว่ไป 8 

พน กงานจ้าง 21 

รวม 44 
(ข ้อมูล ณ ว ันที่ 30 กันยายน  2568) 

 

สรุปข้อมูลสถิต ิการเข้าร่วมฝึกอบรม หรือพ  ฒนาทร พยากรบุคคล 
 สถ ิติการเข ้าร ่วมฝึกอบรมก บหน่วยงานภายนอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน ผู้บริหาร 
เทศบาล 

สมาชิก 
สภาเทศบาล 

พน กงาน 
เทศบาล 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พน กงานจ้าง 

 

ผู้บริหารเทศบาลต าบลนาส่วง 
 

5     

สมาช ิกสภาเทศบาลต าบลนาส่วง  
 

12
22 

   

ปล ัดเทศบาล/รองปลัดเทศบาล   
 

1   

ส าน ักปลัดเทศบาล   
 

9  
 

5 
กองคลัง   

 
3  

 
2 

กองช่าง   
 

3          3 

ส าน ักสาธารณสุขและสิ่งแวดล ้อม   
 

2  
 

10 
กองการศ  กษา   

 
5          1 

หนว่ยตรวจสอบภายใน   
 

0   

รวม        5         12 23         -        21 
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สรุปข้อมูลสถิต ิการเข้าร่วมฝึกอบรม หรือพ  ฒนาทร พยากรบุคคล 
 โครงการฝึกอบรมที่เทศบาลจ ดเอง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ล าด บที่ ชื่อหล กสูตร 

จ านวน 
ผู้เข้าอบรม 

1   โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของคณะผู้บริหาร   
  สมาชิก  สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ . 2568 
  ระหว่าง  วันที่  28 -29  สิงหาคม  2568 ณ ห้องประชุมดอกแค แลโขงรีสอร์ท  
 อ าเภอเขมราฐ   จังหวัดอุบลราชธานี 
 
  
 
 

50 
คน 

2 โครงการส่งเเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตในองค์กร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 วันที่  16 กันยายน  2568  ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลนาส่วง 
 
 

60  
คน 
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ปัญหา/อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ 
ประเด็นการรายงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. การวางแผนกำล งคน การจ ัดทำแผนอ ัตรากำล ั ง 3 ปี  
ต ้องประสานงานติดต่อก ับหน ่วยงานภายใน  
ที่ตอ้งการขอปรับปรุงแผนอัตราก าลังนั้นๆ 
และเกิดความล่าช้าในการส่งข้อม ูลมายัง
ส านักปลัดเทศบาล ท าให้ไม่ท ันระยะเวลาท ี่
คณะกรรมการพิจารณาให ้ความเห็นชอบ
ในการปรบปร ุง แผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ควรด าเน ินการตามนโยบายการบริหาร 
งานบุคคลของเทศบาลต าบลนาส่วง 
ให ้ เป็นไปตามแผนอ ั ตรากำล ัง 3 ปี 
ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ . 2567  - 
2569  
 

2. การบรรจุและแต่งต ้ง หลายต าแหน่งย ังขาดบุคลากรมาบรรจุและ ประกาศรับโอนในต าแหน่งที่กรมสงเสร ิม 
บุคลากร แต่งตั้ง การปกครองท้องถิ่นไม่ได ้ข  ้นบัญชีไว้หร ือ 

  เรียกบรรจ ุจนหมดบัญชี 
3. การสรรหาคนดีคนเก่ง  การสรรหาคนดีคนเก่ง  ไม่เป็นไปตามที่ก าหนด 

ขาก 
 ขาดแรงจูง 

  ควรมีสิ่งจูงใจในการปฏิบัติงานให้ดีเด่น 
 มากกว่า ขาดแรงจูงใจ  ในการปฏิบัติงานให้มีจุดเด่น 

ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
มากกว่าการปฏิบัติตามหน้าที่โดยปกติ 

4. การประเม ินผลการ แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน จัดส่งมาย ัง ควรจ ัดท าแบบประเม ินให้เป ็นไปตาม 
ปฏิบ ติงาน งานการเจ  ้าหน้ าท่ี ล  ่าช้ า ไม่ เป็ นไปตาม ประกาศหลักเกณฑ ์  และจัดส่งมายัง 

 ระยะเวลาที่ก าหนด งานการเจ้าหน้าที่  ภายในระยะเวลา 
  ที่ก าหนด 

5. การสรา้งความก้าวหน้า มีการปร ับแก้ไขผลงานเพ่ือแต่งต้ังใหด ารง ควรม ีการจัดส่งผลงานให เป ็นไปตาม 

ในสายอาชีพ ตำแหน่ งท่ี สู งข น้ ท าใหระยะเวลาในการ ระยะเวลาที่ก าหนด 
 ส่งผลงานล ่าช ้ากว่าทีก่ำหนด  

6. การพ ฒนาคณภาพชีว ิต 1. พ้ืนที่บริเวรรอบอาคารสำน ักงาน ยังมี  
บางจุดยังมีการเกาะอาศยของนกพิราบ ซ ่ง 
เป็นส ัตว ์พาหะน าโรค 
 
2.ปัญหาเรื่องฝุ่นละอองบริเวณรอบอาคาร
ส านักงาน   

1 . แจ ้ ง ให หน่ว ยงานที ่รบัผิ ดชอบ 
ดำเนินการแก้ปัญหานกพิราบ โดยการ 
ติดต้ังอ ุปกรณส์ำหร ับกำจ ัดนกมาเกาะตาม 
บริเวณรอบอาคารส านักงาน 
2.รณรงค์ใส่หน้ากากอนามัยเพ่ือป้องกัน
ฝุ่นละออง 

7. การร บโอนพน กงาน 
เทศบาล  หรือพน กงานส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน  หรือข้าราชการ
อ่ืน 

พนักงานเทศบาลหรือข้าราชการประเภทอ่ืน 
ส่งเอกสารไม่ครบถ้วน ท าใหเ้กิดความล่าช้า
ในการยื่ นเอกสารใหคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาลจ ังหว ัดอุบลราชธานีพิจารณา 
 

  ควรประสานงานกับผู้ ยื่ นค า ร้ อ ง  
 และผู้ มี หน้ าที่ รั บผิ ดชอบการ  
 บริ หารงานบุ คคล โดยตรง เ พ่ื อ ให้  
 เ กิ ดความชั ด เจนในการด า เนิ นการ  

8.การพ ฒนาบุคลากร ติดตามผลการพัฒนาบุคลากรขาดความต่อเนื่อง 
เนื่องจากการไม่ได้จัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้องตาม
ขั้นตอนอย่างละเอียด 

1.สงเสริมให ้บ ุคลากรกระตือร ือร ้นในการ 
พัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพ ัฒนาตนเอง 
ในทุก ๆ ด้าน 
2. ควรมีการติดตามผลและประเมินผล 
การฝึ กอบรมอย่ างต่ อเน ื่อง อย่ างเป ็น 

 ระบบ จะส่งต่อการพั ฒนาบุ คลากรมี 
ประสิทธ ิภาพ และเกิดความเป็นรูปธรรม 



 

 


