
 
 
 
 
 

 

 

 

 

                 
 

ประกาศเทศบาลต าบลนาส่วง 
        เร  ่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบ  คคลประจ าปี พ.ศ. 2569 
             ------------------------------------------------------------- 

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น       ได้ก าหนดตัวชี ้วีัดในการปฏีิบัติราชการตามค ารับรองการ 
ปฏิบีัตีิราชการ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือสนับสนุนและ
พัฒนาข้าราชการให้สามารถปฏิบัติงานภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท ่ด    และระบบบริหารจัดการภาครัฐ
แนวใหมี่ไดี้อยี่างมี ประสีิทธิภาพ ีีและผลีักดีันใหี้ยีุทธศาสตรี์การพีัฒนาขององคี์กรประสบความสำเรี จีีเทศบาล
ต าบลนาส่วง  จึงได้จัดทาแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลนาส่วงีีตามแนวทาง 
“ การพีัฒนาสมรรถนะการบรีิหารทรีัพยากรบีุคคล” ประจำปี งบประมาณ  2567–2569 และเทศบาลต าบล
นาส่วงี จีึงไดี้มี นโยบายในการบรีิหารทรัพยากรบุคคลในปี พ.ศ. 2569 ดังน ้ 

1 นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- ประเมีินผลการปฏีิบัติงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมโดยคณะกรรมการกลั่นกรองการี

ประเมีินฯ 
-    ผลงานต้องมี ความชัดเจนเป็นท ่ประจกัษ์แก่สายตา 
-  พีัฒนาระบบการประเมีินผลการปฏีิบัติงานให้ม ประสิทธีิภาพีเป็นธรรม ตามผลการี

ปฏีิบัติงานท ่แที้จริง 

2 นโยบายด้านอ ัตราก าลังและการบร ิหารอัตราก าล ัง 
-     การบริหารก าลังคนให้สอดคลี้องกีับความจ าเป็นตามภารกิจ 
-     การพีัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใชี้ก าลังคน 
-     การพีัฒนาบีุคลากรให้มี ประสิทธิภาพ 
-    ปรับโครงสรี้างอีัตราก าลีังให้เหมาะสมกีับภารกิจ 
-     สรี้างวีัฒนธรรมองค์กรให้ท างานแบบม ส่วนร่วม 
-     ความเชี ่ยวชาญและทีักษะของงานท ่ตนรับผีิดชอบ 

3. นโยบายด้านการพัฒนาบ คลากร 
 

-  การสร้างวีัฒนธรรมองคี์กรใหี้ท างานแบบม ส่วนร่วม การทำงานเป็นท ม และม การบูรณาการี
รว่มกีัน 

- ม การวางแผนและบริหารก าลังคนสอดคล้องกีับภารกิจและความจำเป็นของส่วนราชการี
ทั้งในปจัจุบันและอนาคต 

-    ม การน าเทคโนโลยี สารสนเทศมาใชี้ในกจิกรรมและกระบวนการบริหารทรีัพยากร 
-    ม ระบบการบริหารผลงานท ่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุม้คี่า 
-    ม ความโปรี่งใสในทุกกระบวนการ ของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
-    ให้ข้าราชการ ม การพัฒนาความรูี้อย่างตี่อเนื่อง ม การแบ่งปันแลกเปล ่ยนขี้อมูลความรู้ 

และพีัฒนาองค์กรให้เป็นองคี์กรแห่งการเร ยนรู้
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4. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
-  ม การสนับสนุนสี่งเสรีิมพีัฒนาทรัพยากรบีุคคลเพีื่อเพีิ่มข ดความสามารถในการปฏิบีัติงานี

อย่างตี่อเนื่อง ด้วยการส่งบุคลากรเขี้ารับการอบรมในหลักสีูตรต่างๆ ท ่สอดคล้องกับี
แผนพัฒนาบุคลากร 

-   สนีับสนุนให้บุคลากรได้รับการศีึกษาตี่อในระดับท ่สูงขึ้น 
-   ม การติดตามและประเมินผลบุคลากรท ่เขี้ารับการฝึกอบรมทั้งกี่อนและหลีังการฝีึกอบรม 

 
 

5 นโยบายด้านการสรรหาคนเก่งเพ ่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
-    จัดท าโครงการเชีิดชีูเก ยรตีิให้กับพนีักงานท ่ปฏิบีัติงานด เด่น 
-    มอบเก ยรติบัตรให้กีับพนีักงานด เด่นท ่ผ่านการคัดเลือกประจ าปีงบประมาณ ปีละ 2 คน 
-    จัดทาประกาศยกย่องชมเชยผู้ปฏีิบัติงานด เด่นประจ าปี งบประมาณ 

 

6. นโยบายด้านการส่งเสริมค ณธรรมและจร ิยธรรม 
-  สนีับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรม ส่วนร่วมในกีิจกรรมดี้านการท านุบ ารีุงศิลปวีัฒนธรรมของี

ท้องถิ่น 
-   จัดท ากิจกรรม/โครงการท ่เป็นประโยชน์สอดคล้องกีับแผนงานด้านท านุบ ารงุศิลปวีัฒนธรรม 

     -   ประพฤติปฏิบัติตามประกาศคีุณธรรมและจรยิธรรมของข้าราชการ 

 
 

7. นโยบายด้านการรักษาวินัยของบ  คลากรในหน่วยงาน 
มาตรการด าเน ินการทางว ิน ัยหร อการลงโทษ 

-  มอบอำนาจให้ผีู้บังคับบัญชาชีั้นต้นพิจารณาลงโทษแก่บีุคลากรในสังกีัดท ่กระทำผิดวีินัยไม่ 
ร้ายแรงไดใ้นขั้นว่ากล่าวตักเตีือนหรือใหี้ท าบันทีึกช ้แจงเป็นลายลักษณ์อีักษรและมอบหมายี
งานอีื่นให้ปฏีิบัตีิเนื่องจากกระท าความผิด แล้วเสนอให้ปลีัดเทศบาลและนายกเทศมนตร 
ทราบ 

- ม มาตรการการรีักษาวีินัย โดยลดหย่อนโทษให้แตล่ะระดับสายการบังคบับัญชาละ ๓ีครั้งี
ยกเว้นการกระท าผิดวีินัยในมาตรการท ่ประกาศเป็นกฎเหลี ก คือ 

*การดื่มสุรา การเลี่นการพนันในสถานท ่ราชการ 
*การทุจริตหรือม พฤติกรรมเร ยกรี้องผลประโยชนี์จากประชาชนท ่ี

นอกเหนีือจากท ก่ฎหมายหรอระเบ ยบก าหนด 
*การขาดเวรยามรีักษาสถานท ่จนเป็นเหตุให้เกิดความเส ยหายกับประชาชน 

เทศบาลต าบลนาส่วง 
* การทะเลาะวิวาทกันเอง 

 

 

8. การพัฒนาค  ณภาพชีวิต 
- ส่งเสริมสวีัสดีิการและสิ่งอำนวยความสะดวกเพีิ่มเติมท ี่ไม่ใช่สวีัสดิการภาคบังคีับตามี

กฎหมาย 
-   ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานออกก าลังกายหลังเลีิกงานทุกวีัน 
-    จัดท าโครงการศึกษาดูงานเพีื่อเพีิ่มประสิทธิภาพในการปฏีิบัติงาน 
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-    จัดกิจกรรมภายในเพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานในวันขีึ้นปีใหม่ไทยของ 
ทุกปี 

- จัดท าโครงการกิจกรรม 5 ส.ีเพีื่อความปลอดภีัยในดี้านสีุขภาพของพนักงาน 

ีีีีจึงประกาศให้ทราบและถีือปฏีิบัตีิโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วีันท ่ 9  มกราคม พ.ศ. 2569 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

(นายชัยดุลศักดิ์ีีแสนส ดา)  
นายกเทศมนตร ต าบลนาส่วง 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


